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KEPUTUSAN INSPEKTUR KABUPATEN LAMONGAN
NOMOR : 188/ o4 /Kep/ 413.201 /2022

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INSPEKTORAT KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN ANGGARAN 2022

Menimbang Bahwa dalam rangka mengukur kinerja di lingkungan Inspektorat Kabupaten
Lamongan diperlukan alat ukur berupa Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Individu, serta dipandang perlu menetapkannya dengan Surat Keputusan
Inspektur Kabupaten Lamongan.

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

3. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

7. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 8 Tahun 2022 tentang Kebijakan Pembinaan
dan Pengawasan di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Lamongan.

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 18 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan



9. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 70 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Lamongan

10. Keputusan Inspektur Kabupaten Lamongan Nomor : 188/06/KEP/413.201/2022
tentang Penetapan Wilayah Program Kerja Pengawasan Tahunan Pemerintah
Kabupaten Lamongan Tahun 2022.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan
KESATU . Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu pada Inspektorat Kabupaten

Lamongan sebagaimana tersebut dalam daftar lampiran | Keputusan ini.

KEDUA . Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU bertujuan untuk :
a. Memberikan informasi  kinerja yang penting dan diperlukan  dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi;
b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

KETIGA : Manfaat Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu Inspektorat Kabupaten
Lamongan adalah sebagai dasar dalam penyusunan :
a. Perencanaan Strategis Inspektorat Kabupaten Lamongan
b. Perencanaan Tahunan Inspektorat Kabupaten Lamongan
c. Penetapan Kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan
d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan
e. Evaluasi Kinerja Inspektorat Kabupaten Lamongan

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemuadian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penentapan ini, maka akan dirubah dan
dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Lamongan
Pada tanggal : Januari 2022

Salinan Keputusan ini diberikan kepada:
Yth. 1. Bapak Bupati Lamongan
2. Sdr. Sekretaris Daerah Kab. Lamongan
3. Sdr. Kabag Hukum Setda Kab. Lamongan




1.
2.

gl

Nama Unit Organisasi
Tugas

Fungsi

Lampiran : Keputusan Inspektur Kabupaten Lamongan
Nomor : 188/c¢ /Kep/d13. 201/2022

Tanggal : 4 Januari 2022

Inspektorat Kab. Lamongan
Inspektorat Kabupaten Lamongan mempunyai tugas melakukan

pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah,

pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan

pelaksanaan urusan Pemerintahan Desa di bidang pembangunan,

pemerintahan dan kemasyarakatan.

a.

Penetapan petunjuk operasional masing-masing program kegiatan yang
tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Inspektorat;
Penetapan dan pengendalian Standar Operasional Prosedur
penyelenggaraan masing-masing program dan kegiatan di lingkungan
Inspektorat;

Perumusan dan penetapan bahan kebijakan petunjuk teknis
penyelenggaraan pengawasan dan penilain terhadap tungkat
keberhasilan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan desa;
Penyelenggaraan pemerksaan reguler berdasarkan Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT) dan non PKPT;

Penyelenggaraan pengujian terhadap laporan keuangan perangkat
daerah;

Penyelenggaraan pengusutan mengenai kebenaran laporan atau
pengaduan tentang hambatan, penyimpangan atau penyalahgunaan
tugas perangkat daerah;

Penyelenggaraan pembinaan, koordinasi dan evaluasi terhadap
pelaksanaan tindak lanjut hasil pemeriksaan;

Penyelenggaraan pembinaan tenaga fungsional/ pengawasan di
lingkungan Inspektorat;

Penyelenggaraan koordinasi danreview laporan keuangan daerah
sebelum dilakukan oleh BPK dan mengoordinasikan dan mereview
Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah AKIP/LAKIP
Pemerintah Daerah;

Penyelenggaraan pengawasan terhadap dana bantuan atas dasar
permintaan;

Penyelenggaraan koordinasi dengan instansi terkait pelaksanaan tugas
Inspektorat;

Pengendalian dan pengesahan laporan keuangan Inspektorat untuk
disampaikan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah sebagai bahan
pertanggungjawaban keuangan;

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.



INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator | Formulasi Definisi Operasional Sumber | Penagnggung
Sasaran Sasaran Data | Jawab
Meningkatnya | Kapabilitas | Level Indikator keberhasilan dalam | Renstra | Irban Wilayah
pengawasan | APIP Kapabilitas | pelaksanaan tata kelola pemerintah PD I, il 111, Auditor
yang APIP yang baik di lingkungan APIP dan Kasubbag
profesional mengacu kepada enam elemen yang Evaluasi dan
dengan dinilai dalam kerangka kapabilitas Pelaporan
didukung APIP. Enam elemen tersebut adalah
pelaksanaan sebagai berikut:
tugas dan 1. Peran dan Layanan (Services
fungsi and Role)
inspektorat 2. Pengelolaan  Sumber  Daya
Manusia (People Management)
3. Praktik Profesional (Professional
Practices)
4. Akuntabilitas dan Manajemen
Kinerja (Performance
Management and Accountability)
5. Budaya dan Hubungan ;
Organisasi (Organizational
Relationship and Culture)
6. Struktur Tata Kelola (Governance
Structures)
Manajemen | Manajemen | Area Komponen yang dinilai yaitu: Renstra | Irban Wilayah
Resiko Risiko 1. Perencanaan PD [, I, 1, Auditor
Indeks Indeks 2. Kapabilitas dan Kasubbag |
(MRI) 3. Hasil Evaluasi dan |
Pelaporan
Nilai Indeks | Nilai Indeks | Penilaian terdiri dari pilar: Renstra Irban
Efektifitas Efektivitas 1. Kapabilitas Pengelolaan Risiko | PD Investigasi dan
pencegahan | Pencegahan Korupsi Auditor
korupsi Korupsi 2. Penerapan Strategi Pencegahan
(IEPK) (IEPK) 3. Penanganan Kejadian Korupsi
Meningkatnya | Nilai SAKIP | Hasil Nilai SAKIP merupakan akumulasi | Renstra | Sekretaris,
manajemen Inspektorat | Evaluasi penilaian dari komonen manajemen | PD dan | Kasubbag
Intemal PD Kab. SAKIP Oleh | kinerja  yang  dievaluasi  vyaitu | LKJIP Umum dan
Lamongan | Inpektorat Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kepegawaian,
Kab. Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi serta
Lamongan | Internal dan Pencapaian Kinerja. Nilai Kasubbag
SAKIP  PD  dikeluarkan  oleh Perencanaan
Inspektorat dan Keuangan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Sekretaris Inspektorat Kabupaten Lamongan
2. Tugas Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi serta memberikan dukungan pelayanan teknis dan administrasi
kegiatan, administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, Penyusunan
Program, keuangan, dan aset, hubungan masyarakat kepada seluruh unit
organisasi dilingkungan Inspektorat.
3. Fungsi ; 1. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, kegiatan, dan anggaran;
2. Pelaksanaan koordinasi pengelolaan keuangan/anggaran;
3. pengelolaan urusan  Kepegawaian, tata usaha, kearsipan,
perlengkapan, rumah tangga, surat menyurat dan keprotokolan Dinas;
4. pelaksanaan pembinaan dan pengelolaan administrasi kepegawaian,
organisasi dan ketatalaksanaan Inspektorat;
5. pengoordinasian dan perumusan perencanaan dan program
Inspektorat;
6. pengoordinasian dan pengelolaan administrasi keuangan dan Aset
Inspektorat;
7. Pelaksanaan pegawasan dan pengendalian atas pelaksanaan
Inspektorat;
8. pengoordinasian dan pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan,
serta pelaporan kinerja dan keuangan Inspektorat; dan
9. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai
dengan tugas dan fungsinya
PENJELASAN/FORMULASI | SUMBER
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN DATA
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Persentase dokumen | (Laporan Keuangan atau Bukti
tata kelola | perencanaan, laporan keuangan | capaian kinerja yang tepat Pengiriman
perencanaan, laporan, kepegawaian dan kinerja | waktu : Laporan Keuangan | Surat
administrasi yang selesai yang tepat waktu atau capaian kinerja yang
Keuangan, dibuat setiap Tribulan) x 100
kepegawaian
dan asset | Jumlah Dokumen perencanaan | Jumlah Dokumen | Bukti
Inspektorat penggaran dan evaluasi Perencanaan dan Evaluasi | Pengiriman
Surat
Jumlah laporan keuangan Jumiah laporan keuangan Bukti
Pengiriman
Surat
Jumlah laporan kepegawaian Jumlah laporan | Bukti
kepegawaian Pengiriman
Surat
Persentase sarana pasarana | (Sarana Prasarana yang Laporan
aparatur dengan kondisi baik Dalam Keadaan Baik : Asset
Jumlah Sarana Prasarana Inspektorat
yang yang ada) X 100




Jumlah  Laporan  persediaan | Jumlah Laporan persediaan | Bukti
barang dan jasa barang dan jasa Pengiriman
Surat
Jumlah laporan pemeliharaan | Jumlah laporan | Bukti
barang pemeliharaan barang Pengiriman
Surat
Persentase unit kerja intemal yang | (Pendukung Administrasi Laporan
terlayani dengan baik Perkantoran yang Realisasi
direalisasikan : Pendukung | Keuangan
Administrasi Perkantoran dan Fisik
yang dibutuhkan)X 100 Inspektorat
Persentase  pelayanan yang | (Jumlah Pelayananyang | Hasil Survey
tersedia dengan baik tersedia dengan baik:Jumlah
Pelayanan Yang ada)x 100
% APIP yang mendapatkan | (Jumlah APIP yang Hasil Post
sertifikat dalam mengikuti | mendapatkan sertifikat Test
bimtek/diklat  subtansial  dan | dalam mengikuti

fungsional dengan nilai di atas 70

bimtek/diklat subtansial dan
fungsional dengan nilai di
atas 70: Jumlah APIP yang
mengikuti bimtek/diklat
subtansial dan
fungsional)x100

Jumlah laporan kepegawaian

12 Laporan




1.
2.

3.

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Inspektur Pembantu Wilayah |, Il dan Il

Inspektur Pembantu Wilayah |, Inspektur Pembantu Wilayah Il, dan inspektur

Pembantu Wilayah Il mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap

pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan di bidang

pembangunan, pemerintahan dan kemasyarakatan pada masing-masing

wilayah kerjanya.

1.

10.

penyelenggaraan penyusunan RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra, Renja,
RKA, DPA, PK, LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD dan LKPJ sesuai
bidang tugasnya;

penyelenggaraan pengkajian program kerja pengawasan pemerintah
bidang pembangunan, pemerintahan, kemasyarakatan pada masing-
masing wilayah kerjanya;

penyelenggaraan koordinasi dalam pelaksanaan Pembinaan dan
pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah di
wilayah kerja;

pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
oleh perangkat daerah di wilayah kerja;

pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
oleh perangkat daerah di wilayah kerja;

penyelenggaraan pemeriksaan, pengujian dan penilaian tugas
pengawasan dalam pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah di
wilayah kerja;

penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dengan Perangkat
Daerah terkait;

penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama pembinaan dan pengawasan
dengan pengawas intemal Pemerintah lainnya;

pemantauan dan pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan pada
masing-masing wilayah kerja;

penyelenggaraan analisis dan verifikasi hasil pembinaan dan
pengawasan dalam pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah di
wilayah kerja;



11. penilaian hasil kerja bawahan secara berjenjang dengan jalan memonitor

dan mengevaluasi hasil kerjanya untuk bahan pengembangan karier;

12. pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau kegiatan kepada pimpinan;

13. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(irban 1)

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER
Couilabii b s U T PENGHITUNGAN DATA
Menyusun Rencana Program | Persentase Pelaksanaan | (Prosentase Pelaksanaan Jadwal
Pengawasan Program Pengawasan Program Pengawasan yang Pemeriksaan
sesuai dengan Rencana | tepat waktu:Jumiah Program dan Surat
Pengawasan Pengawasan)x 100% Tugas
Melaksanakan pengawasan Persentase Terbit LHP | (Terbit LHP PD tepat waktu : Jadwal
terhadap penyelenggaraan tepat waktu pada Jumlah SKPD yang diperiksa) | Pemeriksaan
urusan pemerintahan daerah wilayahnya X 100% dan Surat
pada wilayahnya dan Tugas
Memastikan Tindak Lanjut Persentase Tindak (Jumlah Tindak Lanjut Resume
Hasil Pemeriksaan sesuai Lanjut Rekomendasi Rekomendasi selesai:Jumiah | Tindak Lanjut
rekomendasi Hasil Pengawasan Rekomendasi)x100% Hasil
_ selesai pada wilayahnya Pemeriksaan
Melaksanakan Pendampingan | Persentase Tindak (Jumlah Tindaklanjut Resume
BPK RI (Irban wil 1) Lanjut Rekomendasi Rekomendasi selesai:Jumlah | Tindak Lanjut
BPK Rl selesai Rekomendasi) x 100% Hasil
I Pemeriksaan
Melaksanakan penyelesaian Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyelesaian | Laporan TP-
TP-TGR (Irban Investigasi dan | Penyelesaian kerugian kerugian Daerah TGR
Irban 1) Daerah
Terwujudnya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Laporan
pendampingan itwilprov dan | Pendampingan Pendampingan Pendampingan
Irjen (Irban Wil Ill)
Melaksanakan pendampingan | Jumlah PD Obrik BPKP | Jumlah PD Obrik BPKP yang | Laporan
BPKP Perwakilan Prov. Jatim | yang terdampingi terdampingi Pendampingan




1.
2.

3.

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Inspektur Pembantu Investigasi

Inspektur Pembantu Investigasi mempunyai tugas melaksanakan pengawasan

terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan daerah dan kasus pengaduan di

bidang tindak pidana korupsi

1.

2.

10.

11.

12.

13.

penyelenggaraan pengawasan terkait pencegahan tindak pidana korupsi;

penyelenggaraan penyusunan RPJPD, RPJMD, RKPD, Renstra, Renja,
RKA, DPA, PK, LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD dan LKPJ sesuai bidang
tugasnya;

penyelenggaraan pengawasan terkait pencegahan tindak pidana korupsi;

penyelenggaraan koordinasi Pelaksanaan Rencana Aksi Pemberantasan
Korupsi MCP Korsupgah Komisi Pemberantasan Korupsi Republik
Indonesia serta melakukan pemantauan terhadap pelaksanaan rencana
aksi pemberantasan korupsi terintegrasi yang dilakukan oleh Korsupgah
Komisi Pemberantasan Korupsi Republik Indonesia;

penyelenggaraan monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian rencana
aksi Komisi Pemberantasan Korupsi Republik Indonesia dan monitoring
terhadap pelaksanaan pencapaian dan pengelolaan LHKPN/LHKSN;

penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan Unit Pengendalian Gratifikasi
dan Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap Pelaksanaan Unit
Pengendalian Gratifikasi;

penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tim saber pungli dan melakukan
sosialisasi saber pungli;

penyelenggaraan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan saber
pungli;

penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan maturitas SPIP Kabupaten
Lamongan serta melakukan evaluasi pelaksanaan maturitas SPIP
Kabupaten Lamongan;

penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan reformasi birokrasi;

penyelenggaraan monitoring pelaksanaan Wilayah Bebas Korupsi dan
penerapan Zona Integritas;

penyelenggaraan monitoring penerapan Wistle Blowing System;

penyelenggaraan pengawasan untuk tujuan tertentu melalui pemeriksaan,
pengusutan, pengujian terhadap indikasi tindak pidana korupsi atas
penugasan dari pimpinan;



14. penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dengan Perangkat Daerah
terkait;

15. penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama pencegahan tindak pidana
korupsi dan pengawasan untuk tujuan tertentu dengan pengawas ekstemal
pemerintah dan Aparat Penegak Hukum;

16. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Inspektur sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI SUMBER
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN DATA
1 2 3 5 6
1 | Meningkatnya Persentase (Jumlah Pelaksanaan Program | Jadwal
pelaksanaan Pelaksanaan Program | Pengawasan yang tepat Pemeriksaan
program Pengawasan sesuai waktu:Jumlah Program dan Surat
pengawasan yang dengan Rencana Pengawasan)x 100% Tugas
sesuai dengan Pengawasan
Rencana Program
Pengawasan
2 | Teraksananya Persentase Terbit LHP | (Jumlah Terbit LHP PD tepat Jadwal
pengawasan tepat waktu pada waktu : Jumlah PD yang Pemeriksaan
terhadap wilayah IV diperiksa) X 100% dan Surat
penyelenggaraan Tugas
urusan Persentase Tindak (Jumlah Tindak Lanjut Resume
pemerintahan Lanjut Rekomendasi Rekomendasi selesai:Jumiah Tindak
daerah pada wilayah | Hasil Pengawasan Rekomendasi)x100% Lanjut Hasil
IV dan Memastikan | selesai pada wilayah IV Pemeriksaan
Tindak Lanjut Hasil | Persentase Pengaduan | (jumlah Pegaduan Masyarakat | Jadwal
Pemeriksaan sesuai | Masyarakat yang di yang telah ditindaklanjuti:Jumlah | Pemeriksaan
rekomendasi tindaklanjuti pada Pengaduan Masyarakat yang dan Surat
wilayah IV masuk)x100% Tugas
Jumlah Laporan Hasil Laporan
damalEiae Pemeriksaan Kegiatan
5 | Terlaksananya Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pendampingan Laporan
pendampingan, Pendampingan Kegiatan
SPIP,MCP, PMPRB,
Benturan
Kepentingan, WBS,
SP4N. Kapabilitas
APIP dan
Responsive Gender
Jemion Keb.ijakan Yang Jumiah Kebijakan Yang Di Lapgran
St Fasilitasi Terkait Pengawasan  slan
Pengawasan
Jumiah QPD yang Jumlah OPD yang Lapgran
gfseir;cti::;?mgan g pendampingan dan asistensi e




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
2. Tugas 1. melaksanakan penyusunan program kerja Subbagian Perencanaan dan
Keuangan;
2. melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja anggaran di
lingkup Inspektorat;
3. melaksanakan penyusunan bahan perumusan LKjIP, LPPD, LKPJ
lingkup Inspektorat;
4. melaksanakan penyusunan bahan kerjasama, penelitian dan koordinasi
pelaksanaan program reformasi birokrasi lingkup Inspektorat;
5. melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana
Kerja, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen
perencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
6. melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana
operasional berupa petunjuk teknis, Standar Operasional Prosedur, dan
Indeks Kepuasan Masyarakat di lingkungan Inspektorat;
7. melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Kerja dan
Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaran serta perubahan anggaran
sesuai ketentuan dan plafon anggaran yang ditetapkan;
8. melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah
serta pembayaran lainnya;
9. melaksanakan  administrasi  anggaran,  verifikasi  keuangan,
pertanggungjawaban dan laporan keuangan;
10. melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaan lingkup Inspektorat;
11. melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara
rutin dan insidental Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi;
12. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN/ FORMULASI
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DANA
1 2 3 4
1. | Meningkatny | Persentase laporan (Jumlah dokumen Renja, Renja
a perencanaan tepat waktu | Perencanaan tahunan tepat Perubahan, DPA
Perencanaa waktu : Jumlah Dokumen yang | dan DPA
n dan dibuat) X 100% Perubahan
Kinerja Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | Renja, Renja
Perencanaan 4 Dokumen Perubahan, DPA
dan DPA
Perubahan
Persentase dokumen (Jumlah dokumen Evaluasi Laporan Tahunan
evaluasi kinerja tahunan Kinerja tahunan tepat waktu : Inspektorat
tepat waktu. Jumlah Dokumen yang dibuat)
X 100%
Jumiah Dokumen Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi LKJIP, LPPD,




kinerja terbit tepat waktu | kinerja terbit tepat waktu LKPJ, dan
Dokumen SAKIP
Terlaksanan | Persentase Laporan (Jumlah Laporan Keuangan | Laporan Keuangan
ya tatakelola | Keuangan tepat waktu tepat waktu : Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan yang dibuat) X
yang baik 100%
Persentase pembayaran | (Jumlah Pembayaran Gaji | Struk Pembayaran
gaji tepat waktu tepat  wakiu Jumlah | Gaji
Pembayaran Gaiji X 100%
Jumlah Laporan Jumiah Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun Akhir Tahun
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan Bulanan Bulanan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Keuangan Tribulan Tribulan Tribulan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Keuangan Semesteran Semesteran Semesteran
Tersusunnya | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen SOP
Dokumen
SOP
Terwujudnya | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen MOU
Kerjasama
dan
Koordinasi
Pelaksanaan
Program
Reformasi
Birokrasi
Lingkup

Inspektorat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tugas 1. melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana, dan kearsipan,;

3. melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan
peningkatan sumber daya manusia kepegawaian;

4. melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana, pengurusan
rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan/perawatan lingkungan kantor,
kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan kantor;

5. melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan aset;

6. melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penataan kelembagaan, analisis
jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Inspektorat;

7. melakukan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan
masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

8. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas secara rutin
dan insidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

9. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

PENJELASAN/
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
1 2 3 4 5
1 Tersusunya 1. Persentase Laporan | (Jumlah Laporan Laporan
Administrasi Kepegawaian Tepat | Kepegawaian Tepat waktu : | Kepegawaian
Kepegawaian, Waktu Jumlah Laporan
Tatalaksana, Kepegawaian) x 100
penata  usahaan | Jumlah Pengadaan Pakaian | Jumlah Pengadaan Pakaian
asset, peningkatan | Dinas Dinas
| Sumberdaya 2. Persentase Aset yang | (Jumlah Asset Yang Layak | Laporan Asset

Manusia dan layak Pakai Pakai : Jumlah Jumlah yang | Inspektorat
pelayanan publik ada) X 100

Jumlah STNK Kendaraan | Jumlah STNK Kendaraan

Roda 2 dan Roda 4 Roda 2 dan Roda 4 yang

terbayar

Jumlah Kendaraan oprasional | Jumlah Kendaraan

yang diservice oprasional yang diservice

Jumlah perlengkapan kantor | Jumlah perlengkapan

yang diservice kantor yang diservice

Jumiah  Gedung  vyang | Jumlah  Gedung yang

dipelihara dipelihara

3. Nilai SKM tingkat | Nilai SKM Dokumen SKM

kepuasan karyawan
terhadap pelayanan
administrasi

perkantoran,  Sarana,
prasarana dan K3

4. Persentase tingkat | Nilai SKM Dokumen SKM

kepuasan  masyarakat

terhadap kepuasan

pengawasan
Jumlah Komponen | Jumlah Komponen | Laporan  Fisik
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan dan Keuangan
Kanto Bangunan Kanto yang

terbeli

Jumlah ATK yang terbeli Jumlah ATK yang terbeli Laporan Fisik




dan Keuangan

Jumlah Barang Cetak dan | Jumlah Barang Cetak dan | Laporan Fisik
Penggandaan Penggandaan dan Keuangan
Jumlah Bahan Bacaan dan | Jumlah Bahan Bacaan dan | Laporan Fisik
Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang- | dan Keuangan
undangan undangan

Jumiah  Penyelenggaraan | Jumlah Rapat Koordinasi | Laporan Fisik
Rapat  Koordinasi  dan | dan Konsultasi SKPD dan Keuangan

Konsultasi SKPD

Jumlah Surat yang terkirim Jumlah Surat yang terkiim | Laporan Fisik
dan Keuangan
Jumlah  Rekening Jasa | Jumlah Rekening Jasa | Laporan  Fisik
Komunikasi, Sumber Air dan | Komunikasi, Sumber Air | dan Keuangan
Listrik Terbayar dan Listrik Terbayar
Jumiah Peralatan Kantor | Jumlah Peralatan Kantor | Laporan Fisik
yang dibeli terhadap | yang  dibeli  terhadap | dan Keuangan
kebutuhan pegawai kebutuhan pegawai
Jumiah Jasa Keamanan Jumlah Jasa Keamanan Laporan Fisik
dan Keuangan
Jumlah Jasa Supir Jumlah Jasa Supir Laporan Fisik
dan Keuangan
Jumlah  penyedia jasa | Jumlah penyedia jasa | Laporan Fisik
administrasi dan keuangan administrasi dan keuangan | dan Keuangan
Jumlah  penyedia jasa | Jumlah penyedia jasa | Laporan Fisik
kebersihan kebersihan dan Keuangan
5. Jumlah APIP  yang | Jumlah APIP yang | Nilai Post Test
Mendapatkan nilai Post | Mendapatkan nilai Post Tes
Tes minimal 70 minimal 70

Jumlah APIP yang mengikuti
Bimtek/Diklat

Jumiah APIP
mengikuti Bimtek/Diklat

yang

Jumlah Laporan
Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
2. Tugas . a. melaksanakan penyusunan program kerja pengawasan Sub Bagian
Evaluasi dan Pelaporan;
b. melaksanakan penyusunan bahan koordinasi Sub Bagian evaluasi dan
pelaporan;
e. memeriksa inventarisasi hasil pengawasan dan tindaklanjut hasil
pengawasan;
f.  melaksanakan pengadministrasian laporan hasil pengawasan;
g. melaksanakan penyusunan bahan laporan hasil pengawasan;
h. melaksanakan penyusunan statistik hasil pengawasan;
i. melaksanakan penyusunan bahan penyelenggaraan kerjasama
pengawasan;
j. melaksanakan penyusunan telaahan staf sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan di bidang evaluasi dan pelaporan;
k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanan tugas
secara rutin dan insidental Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan;
I.  melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN/
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET
PENGHITUNGAN
1 2 4 4
1. Tersusunnya Program Kerja | Jumlah Program Kerja Jumlah Program | Program Kerja
dan Bahan Koordinasi Sub Kerja Yang Kasubbag
Bagian Evaluasi dan Tersusun Evalap
Pelaporan
2. | Tersusunnya telaah staf Jumlah surat telaah Jumlah surat Surat Telaah
sebagai bahan pertimbangan telaah Staf Staf
pengambilan kebijakan
dibidang evaluasi dan
pelaporan
3. | Meningkatnya ketepatan Persentase Dokumen LHP (Jumlah LHP PD | Jadwal
waktu penyelesaian Laporan | selesai tepat waktu selesai tepat Pemeriksaan
Hasil Pemeriksaan dan waktu : Jumlah dan Surat
Tindaklanjut Hasil OPD yang Tugas
Pemeriksaan diperiksa) X
100%
Jumlah LHP Pengawasan Jumlah LHP Jumlah LHP
Kinerja Pemerintah Daerah | Pengawasan Pengawasan
Kinerja Kinerja
Pemerintah Pemerintah
Daerah yang Daerah
tersusun
Jumlah LHP Pengawasan Jumlah LHP Jumlah LHP
Keuangan Pemerintah Pengawasan Pengawasan
Daerah Keuangan Keuangan
Pemerintah Pemerintah
Daerah yang Daerah
tersusun
Jumlah Laporan Hasil Reviu | Jumlah Laporan | Jumlah
Kinerja Hasil Reviu Laporan Hasil
Kinerja yang Reviu Kinerja
tersusun




Jumlah Laporan Hasil Reviu | Jumlah Laporan | Jumlah
Keuangan Hasil Reviu Laporan Hasil
Keuangan yang Reviu
tersusun Keuangan
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan | Jumlah
Pemeriksaan Desa Hasil Laporan Hasil
Pemeriksaan Pemeriksaan
Desa yang Desa
tersusun
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan | Jumlah
Pemeriksaan Tujuan Hasil Laporan Hasil
Tertentu Pemeriksaan Pemeriksaan
Tujuan Tertentu | Tujuan Tertentu
yang tersusun
Persentase OPD yang (Jumlah OPD Resume TLHP
menindaklanjuti rekomendasi | Yang
temuan APIP tepat waktu Menindaklannjuti
Rekomendasi
Temuan APIP
tepat waktu :
Jumlah OPD
yang diperiksa) X
100%
Jumlah Dokumen TLHP BPK | Jumlah Dokumen | Resume
Rl dan APIP TLHP BPK Rl dan | Dokumen TLHP
APIP BPK Rl dan
APIP
Tersusunnya statistik hasil Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen | Ihtisar  Hasil
pengawasan Pengawasan
Terwujudnya kerjasama Jumlah Instansi yang Jumlah Instansi Dokumen MOU
pengawasan bekerjasama yang
bekerjasama
Jumlah Dokumen MOU Jumiah Dokumen | Dokumen MOU
MOU
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Peserta Sosialisasi | Jumiah Peserta | Laporan

Kebijakan Pengawasan

Sosialisasi

Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengadministrasi, Pengolah Data, Penyusunan Perencanaan Progam
2. Tugas 1. Menyediakan Dokumen Kebijakan Pengawasan Pemerintah Kabupaten Lamongan
2. Menyediakan Dokumen Anggaran Pengawasan
3. Menyediakan rencana aksi SAKIP
4. Menyediakan Dokumen Intemal Audit Charter
5. Menyusun Dokumen Laporan Hasil Pemeriksaan
6. Menyusun Dokumen Resume Tindak Lanjut Pengawasan
PENJELASAN/
NO | SASARAN/KINERJA INDIVIDU 'NDlK?Jg&EINERJA FORMULASI SUMBER
U PENGHITUNGAN DATA
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Surat | Jumlah Dokumen Surat SK. Bupati
Kebijakan Pengawasan Keputusan bupati dan Keputusan bupati dan
Pemerintah Kabupaten inspektur tentang inspektur tentang
Lamongan. pengawasan pengawasan
2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen DPA
Anggaran Pengawasan Penganggaran Kegiatan | Penganggaran Kegiatan
Pengawasan Pengawasan
3 | Tersedianya Dokumen Pohon Jumlah Dokumen Pohon | Jumlah Dokumen Pohon | Pohon kinerja
Kinerja Kinerja Kinerja
4 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen
Rencana Aksi SAKIP Rencana Aksi SAKIP Rencana Aksi SAKIP Rencana Aksi
SAKIP
5 | Tersedianya Dokumen Internal | Jumlah Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen
Audit Charter Piagam Audit Intem Piagam Audit Intem Piagam Audit
intern
6 | Tersedianya Dokumen Resume | Jumlah Resume TLHP Jumlah Resume TLHP | Resume TLHP

Tindak Lanjut Pengawasan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Pengevaluasi Program dan Kinerja
Tugas a. Melakukan analisa Laporan Akuntabilitas Kinerja bersama Kasubbag Program dan
Evaluasi
b. Menyusun LK|jIP, LPPD dan LKPJ inspektorat Kabupaten Lamongan
NO. | Sasaran Kinerja Penjelasan/ Formulasi
Indikator kinerja Sumber Data
Penghitungan
1. Tersedianya Data Jumlah Renja dan Renja | Jumlah Renja dan Renja Renja
Perencanaan Perubahan Perubahan yang selesai
tersusun
2. Tersedianya . Jumlah LKjIP yang |1. Jumlah LKjlP yang | Dokumen
Laporan Tahunan tersusun tersusun LkjIP, LPPD,
LKPJ, dan
2. Jumlah LPPD yang
. Jumlah LPPD yang Capaian
tersusun o
tersusun Kinerja
3. Jumiah LKPJ yang
. Jumlah LKPJ yang tersusun
tersusun
1ot 4. Jumlah  Dokumen
. Jumiah Dokumen o
Capaian Kinerja
Capaian Kinerja
3 Tersedia dokumen |1. Jumlah Perjanjian |1. Jumlah  Perjanjian | Dokumen
SAKIP Kinerja yang tersusun Kinerja yang | SAKIP
tersusun
. Jumlah SK Indikator |2. Jumlah SK Indikator
Kinerja Utama Kinerja Utama
. Jumlah SK IKI 3. Jumlah SKIKI




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengelola Data

Tugas : 1. Melakukan Pengolahan Data Laporan Hasil Pangawasan APIP dan BPK RI

Membuat data statistik hasil pengawasan
Menyusun Dkumen SKM Dumas

Menyusun Resume TLHP

A

Merencanakan kegiatan Kormonev

[ e Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Sumber
No Sasarn / Kinerja Individu Individu Penghitungan Data
1. | Tersusunya Inventarisasi, Jumiah dokumen Jumlah dokumen TLHP dokumen
resume hasil pengawasan TLHP TLHP
2. | Tersusunya laporan data Jumlah data Statistik | Jumlah data Statistik hasil dokumen
statistik hasil pengawasan hasil pengawasan pengawasan TLHP
3. | Tersusunnnya dokumen SKM | Jumiah SKM Jumlah SKM Dokumen
Dumas SKM
4. | Tersusunnya resume TLHP Jumlah resume TLHP | Jumlah resume TLHP Resume
TLHP




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan VERIFIKATOR DAN PENATA DOKUMEN KEUANGAN
2. Tugas 1. Menyediakan SPP dan SPM
2. Memverifikasi SPJ
3. Menyusun Laporan Keuangan Tepat Waktu
4. Menyusun TLHP
; Indikator kinerja Penjelasan/
NO. Sasaran Kerja Individu individ Formulasi Sumber Data
e Penghitungan
1. Tersedianya SPP dan SPM Jumlah SPP dan SPM | Jumlah SPP dan| SPPdan
yang terbit SPM yang terbit SPM
2. Laporan Keuangan Tepat Waktu | Jumlah Laporan Bulanan | Jumlah Laporan | Dokumen
Jumlah Laporan Pajak Bulanan Laporan
Jumlah Laporan | Keuangan
Pajak
3. Terlaksananya verifikasi SPJ Jumlah SPJ  yang | Jumlah SPJ yang | Dokumen
diverifikasi diverifikasi SPJ
4. Menyelesaikan Tindak lanjut Jumlah Tindak lanjut | Jumlah  Tindak TLHP
laporan hasil pemeriksaan laporan hasil | lanjut laporan
Pemeriksaan hasil

Pemeriksaan




INDIKATOR KINERJA INDVIDU

1. Jabatan PENGOLAH DATA PENGAWASAN
2. Tugas 1. Meregister dan mengarsipkan surat masuk di Irban 3
2. Melaksanakan Audit Keuangan Kinerja
3. Melaksanakan Pemeriksaan LAKIP
4, Melaksanakan Pengawasan PKPT
5. Melaksanakan Pengawasan Pelayanan Publik
6. Melaksanakan Pengawasan Insidentil
7. Melaksanakan Pengawasan Pembangunan Daerah
8. Melaksanakan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
9. Mengikuti Bimtek di kantor sendiri
Indikator
Penjelasan/ Formulasi | Sumber
NO Sasaran kinerja Individu kinerja
Individu Penghitungan Data
1 | Meregister dan mengarsipkan surat Jumlah Surat Jumlah Surat Surat masuk
masuk dan Keluar
2 | Melaksanakan Audit Keuangan Kinerja Jumlah LHP Jumlah LHP LHP
3 | Melaksanakan Pemeriksaan LAKIP Jumiah LHP Jumiah LHP LHP
4 | Melaksanakan Pengawasan PKPT Jumiah LHP Jumlah LHP LHP
5 | Melaksanakan Pengawasan Pelayanan | Jumiah LHP Jumiah LHP LHP
Publik
6 | Melaksanakan Pengawasan Insidentil Jumiah LHP Jumlah LHP LHP
7 | Melaksanakan Pengawasan | Jumiah LHP Jumlah LHP LHP
Pembangunan Daerah
8 | Melaksanakan Pengawasan | Jumlah LHP Jumiah LHP LHP
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Bendahara Pengeluaran
2. Tugas : 1. Melaksanakan Tata Kelola Keuangan
2. Memelihara Kendaraan Dinas
Penjelasan/ Formulasi Sumber

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Penghitungan Data

1 | Teraksananya tata kelola Jumlah tindak pencairan | Jumlah tindak pencairan SPJ

keuangan keuangan selama 1 keuangan selama 1 tahun
tahun
2 | Terlaksananya Jumlah kendaraan roda 4 | Jumiah kendaraan roda 4 Nota Servis

pemeliharaan kendaraan
dinas

yang di servis rutin.

yang di servis rutin.




1. Jabatan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

2. Tugas : 1. Menyusun SPP dan SPM

Tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan

laporan hasil Pemeriksaan

laporan hasil Pemeriksaan

2. Membuat Laporan Keuangan Tepat Waktu
3. Menyusun Laporan Hasil Pengawasan
4. Menyelesaikan TLHP
NO. Sasaran Kerja Indikator kinerja Penng;s ga;:{ul-;ogmuiam Sumber Data
1. Tersedianya SPP Jumlah SPP dan SPM yang | Jumlah SPP dan SPM | SPP dan SPM
dan SPM terbit yang terbit
2. Laporan Keuangan |1. Jumlah Laporan [ 1. Jumlah Laporan Laporan
Tepat Waktu Bulanan Bulanan Terbit Tepat Keuangan
2. Jumlah Laporan waktu
Semesteran/ Tahunan  |2. Jumlah Laporan
Semesteran/ Tahunan
Tepat Waktu
3 Laporan Hasil 1. Jumlah laporan hasil 1. Jumlah laporan hasil | Laporan Hasil
Pemeriksaan pemeriksaan pemeriksaan Pemeriksaan
pengawasan PKPT pengawasan PKPT
2. Jumlah Laporan hasil | 2. Jumlah Laporan hasil
pemeriksaan pemeriksaan
pengawasan pengawasan
pembangunan daerah pembangunan daerah
3. Jumlah laporan hasil | 3. Jumlah laporan hasil
pemeriksaan pemeriksaan
pengawasan pelayanan pengawasan
publik pelayanan publik
4. Jumlah Laporan | 4. Jumlah Laporan
pemeriksaan Dana pemeriksaan  Dana
Desa Desa
5. Jumlah Laporan | 5. Jumiah Laporan
pemeriksaan Kasus pemeriksaan Kasus
6. Jumlah laporan | 6. Jumlah laporan
pemeriksaan LKJIP pemeriksaan LKJIP
7. Jumlah Laporan Reviu | 7. Jumlah Laporan Reviu
RKA RKA
4, Menyelesaikan Jumlah  Tindak  lanjut | Jumlah  Tindak lanjut TLHP




